
 

 

 
  

 

MISE AU CONCOURS - COLLABORATEUR(TRICE) 

DU SERVICE TECHNIQUE (80 % À 100 %) 

La Commune de Trient met au concours un poste de Collaborateur(trice) du Service 
technique afin d'assurer l'entretien, l'exploitation et le développement de ses infrastructures 
communales. 

Missions principales 

Sous la responsabilité du Responsable du Service technique, le ou la collaborateur(trice) 
participe notamment à : 

• l'entretien des routes, chemins communaux et chemins pédestres ; 
• l'entretien des bâtiments, terrains et infrastructures communales ; 
• les travaux de voirie, de réparation et de maintenance ; 
• le déneigement, le salage et les travaux saisonniers ; 
• l'entretien et la surveillance des réseaux d'eau potable, d'irrigation, d'eaux usées et 

d'eaux claires ; 
• la participation à l'exploitation de la station d'épuration (STEP) ; 
• l'entretien des cours d'eau et de l'éclairage public ; 
• la participation aux travaux publics communaux et au suivi des chantiers ; 
• les interventions en cas de panne ou de dysfonctionnement des infrastructures 

communales ; 
• la participation au service de piquet ainsi qu'aux interventions urgentes lorsque les 

besoins du service l'exigent ; 
• toute autre tâche compatible avec la fonction confiée par le Responsable du Service 

technique ou les autorités communales. 

Profil recherché 

• Formation dans le domaine du bâtiment, du génie civil, de la voirie, de la mécanique 
ou formation jugée équivalente ; 

• Expérience professionnelle dans un domaine technique, idéalement dans les travaux 
publics ou les infrastructures communales ; 

• Bonne condition physique et aptitude aux travaux extérieurs en toutes saisons ; 
• Sens des responsabilités, autonomie et esprit d'équipe ; 
• Polyvalence, disponibilité et flexibilité ; 
• Bonnes connaissances des règles de sécurité ; 
• Permis de conduire catégorie B obligatoire ; 
• Permis de machiniste, permis poids lourds ou autres permis professionnels ; 
• Maîtrise des outils informatiques usuels. 



 

 

 

 

Conditions 

• Contrat de droit privé soumis au statut du personnel communal ; 
• Salaire et prestations sociales selon le statut du personnel communal et les 

dispositions en vigueur ; 
• Participation au service de piquet et disponibilité pour des interventions en soirée, les 

week-ends ou les jours fériés lorsque les besoins du service l'exigent. 

Taux d'activité 

80% à 100% à convenir. 

Entrée en fonction 

Dès que possible ou à convenir. 

Renseignements 

Les renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de l’Administration 
communale de Trient. 

Postulation 

Les offres de candidature, accompagnées d'un dossier complet, sont à adresser à : 

Administration communale de Trient 
À l'attention de M. Steve Hansen 
Le Gilliod 27 
1929 Trient 

Les dossiers de candidature peuvent également être envoyés par voie électronique à : 
steve.hansen@trient.ch 

Le dossier de candidature devra comprendre : 

• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé et actualisé ; 
• les copies des diplômes, certificats et attestations de formation ; 
• les copies des certificats de travail et attestations d'emploi ; 
• la copie du permis de conduire ainsi que des éventuels permis professionnels 

(machiniste, poids lourds, etc.) ; 
• les coordonnées de deux références professionnelles. 

Délai de postulation : 14 août 2026 


